
１　評価の目的
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２　評価対象者

３　評価者

４　個人評価の対象活動

　　　

５　評価の決定

１　評価実施者数 （単位：人）

教　授 准教授・講師 助　教 助　手 計

保健福祉学部 20 23 12 － 55

情報工学部 15 16 11 － 42

デザイン学部 10 16 4 － 30

計 45 55 27 － 127

令和３年度教員個人評価の結果について

　 岡山県立大学では、教員の教育、研究、社会貢献及び管理運営に関する活動状況について客観的な
評価を行い、教員の資質、能力及び意欲の向上並びに本学の社会貢献活動の活性化に資することを目
的として、教員の個人評価を実施しています。
　なお、令和４年度からは、評価区分を変更し、自己評価書を取り入れるなど、新たな制度で実施する予定
です。

岡山県立大学　

＜評価の概要＞

　評価実施年度の５月１日現在において学部に所属し、評価実施年度の前年度４月１日以前から継
続して本学に在籍する常勤の教授、准教授、講師、助教及び助手とする。
　ただし、評価実施年度内に本学を退職予定の教員等は、評価対象者から除くことができる。

　理事長、理事２名

　教育、研究、社会貢献及び管理運営の４領域

　各学部において、上位10％の教員をＡ評価とし、下位10％の教員をＣ評価候補者とし、評価委員会
で決定する。
　Ａ評価でもＣ評価でもない教員をＢ評価とする。

＜評価結果の概要＞

教員が、自己の活動を点検し、自己評価することによって、教員の意識改革を促すとともに、本学の
教育研究活動等の活性化を促進する。

個人評価による活動の改善等の取組により、本学の高等教育機関としての教育研究の質を保証す
る。

本学において教員が果たすべき役割を明確にし、中期目標・中期計画に関する取組に携わる教員を
積極的に評価することにより、各目標の円滑な達成を目指す。
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２　職種別の総合評価結果 （単位：人）

Ａ Ｂ Ｃ 計

教　授 3 42 0 45

准教授・講師 5 50 0 55

助　教 4 23 0 27

助　手 － － － －

計 12 115 0 127

【参考　過年度評価】 （単位：人）

Ａ Ｂ Ｃ 計

令和２年度 12 117 0 129

平成31年度（令和元年度） 12 120 0 132

平成30年度 13 118 2 133
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